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"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 № 197-ФЗ

Принят
Государственной Думой
21 декабря 2001 года

Одобрен
Советом Федерации
26 декабря 2001 года

(в ред. Федеральных законов от 24.07.2002 № 97-ФЗ, от 25.07.2002 № 116-ФЗ, от 30.06.2003 № 86-ФЗ, от 27.04.2004 № 32-ФЗ, от
22.08.2004 № 122-ФЗ,  от 29.12.2004 № 201-ФЗ,  от 09.05.2005 № 45-ФЗ,  от 30.06.2006 № 90-ФЗ,  от 18.12.2006 № 232-ФЗ,  от
30.12.2006 № 271-ФЗ, от 20.04.2007 № 54-ФЗ, от 21.07.2007 № 194-ФЗ, от 01.10.2007 № 224-ФЗ, от 18.10.2007 № 230-ФЗ, от
01.12.2007 № 309-ФЗ, от 28.02.2008 № 13-ФЗ, от 22.07.2008 № 157-ФЗ, от 23.07.2008 № 160-ФЗ, от 25.12.2008 № 280-ФЗ, от
25.12.2008 № 281-ФЗ, от 30.12.2008 № 309-ФЗ, от 30.12.2008 № 313-ФЗ, от 07.05.2009 № 80-ФЗ, от 17.07.2009 № 167-ФЗ, от
24.07.2009 № 206-ФЗ, от 24.07.2009 № 213-ФЗ, от 10.11.2009 № 260-ФЗ, от 25.11.2009 № 267-ФЗ, от 27.07.2010 № 227-ФЗ, от
23.12.2010 № 387-ФЗ, от 29.12.2010 № 437-ФЗ, от 17.06.2011 № 146-ФЗ, от 01.07.2011 № 169-ФЗ, от 18.07.2011 № 238-ФЗ, от
18.07.2011 № 242-ФЗ, от 18.07.2011 № 243-ФЗ, от 19.07.2011 № 248-ФЗ, от 07.11.2011 № 303-ФЗ, от 07.11.2011 № 305-ФЗ, от
21.11.2011 № 329-ФЗ, от 22.11.2011 № 334-ФЗ, от 28.11.2011 № 337-ФЗ, от 30.11.2011 № 353-ФЗ, от 07.12.2011 № 417-ФЗ, от
29.02.2012 № 16-ФЗ, от 01.04.2012 № 27-ФЗ, от 23.04.2012 № 35-ФЗ, от 28.07.2012 № 136-ФЗ, от 12.11.2012 № 188-ФЗ, от 03.12.2012
№ 231-ФЗ, от 03.12.2012 № 234-ФЗ, от 03.12.2012 № 236-ФЗ, от 29.12.2012 № 280-ФЗ, от 05.04.2013 № 58-ФЗ, от 05.04.2013 № 60-ФЗ,
от 07.05.2013 № 95-ФЗ, от 07.05.2013 № 99-ФЗ, от 07.05.2013 № 102-ФЗ, от 07.06.2013 № 108-ФЗ, от 07.06.2013 № 125-ФЗ, от
02.07.2013 № 157-ФЗ, от 02.07.2013 № 162-ФЗ, от 02.07.2013 № 185-ФЗ, от 23.07.2013 № 204-ФЗ, от 25.11.2013 № 317-ФЗ, от
28.12.2013 № 421-ФЗ, от 02.04.2014 № 50-ФЗ, от 02.04.2014 № 55-ФЗ, от 02.04.2014 № 56-ФЗ, от 05.05.2014 № 116-ФЗ, от 28.06.2014
№ 199-ФЗ, от 21.07.2014 № 216-ФЗ, от 04.11.2014 № 333-ФЗ, от 24.11.2014 № 358-ФЗ, от 01.12.2014 № 409-ФЗ, от 22.12.2014 №
432-ФЗ, от 22.12.2014 № 443-ФЗ, от 29.12.2014 № 457-ФЗ, от 31.12.2014 № 489-ФЗ, от 31.12.2014 № 519-ФЗ, от 06.04.2015 № 82-ФЗ,
от 02.05.2015 № 122-ФЗ, от 08.06.2015 № 152-ФЗ, от 29.06.2015 № 200-ФЗ, от 29.06.2015 № 201-ФЗ, от 13.07.2015 № 230-ФЗ, от
13.07.2015 № 233-ФЗ, от 13.07.2015 № 237-ФЗ, от 13.07.2015 № 242-ФЗ, от 05.10.2015 № 285-ФЗ, от 29.12.2015 № 391-ФЗ, от
30.12.2015 № 434-ФЗ, от 01.05.2016 № 132-ФЗ, от 03.07.2016 № 305-ФЗ, от 03.07.2016 № 347-ФЗ, от 03.07.2016 № 348-ФЗ, от
28.12.2016 № 505-ФЗ, от 01.05.2017 № 84-ФЗ, от 18.06.2017 № 125-ФЗ, от 01.07.2017 № 132-ФЗ, от 01.07.2017 № 139-ФЗ, от
29.07.2017 № 255-ФЗ,от 29.07.2017 № 256-ФЗ, от 27.11.2017 № 359-ФЗ, от 20.12.2017 № 400-ФЗ, от 29.12.2017 № 461-ФЗ, от
31.12.2017 № 502-ФЗ,  с  изм.,  внесенными Постановлением Конституционного Суда РФ от 15.03.2005 № 3-П,  Определениями
Конституционного Суда РФ от 11.07.2006 № 213-О, от 03.11.2009 № 1369-О-П, Постановлением Конституционного Суда РФ от
15.12.2011 № 28-П)

[Извлечение]

Статья 65. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора

Если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными законами, при заключении трудового договора лицо,
поступающее на работу, предъявляет работодателю:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на
условиях совместительства;
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую
специальных знаний или специальной подготовки;
справку  о  наличии  (отсутствии)  судимости  и  (или)  факта  уголовного  преследования  либо  о  прекращении  уголовного
преследования по реабилитирующим основаниям,  выданную в порядке и по форме,  которые устанавливаются федеральным
органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной  политики  и
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -  при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к
осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
справку о том,  является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая
выдана  в  порядке  и  по  форме,  которые  устанавливаются  федеральным органом  исполнительной  власти,  осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,
- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не
допускаются  лица,  подвергнутые  административному  наказанию  за  потребление  наркотических  средств  или  психотропных
веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого
лицо считается подвергнутым административному наказанию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента
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Российской  Федерации  и  постановлениями  Правительства  Российской  Федерации  может  предусматриваться  необходимость
предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
При  заключении  трудового  договора  впервые  трудовая  книжка  и  страховое  свидетельство  обязательного  пенсионного
страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине
работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую
трудовую книжку.

Статья 81. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:
1) ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем;
2) сокращения численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя;
3)  несоответствия  работника  занимаемой  должности  или  выполняемой  работе  вследствие  недостаточной  квалификации,
подтвержденной результатами аттестации;
4)  смены  собственника  имущества  организации  (в  отношении  руководителя  организации,  его  заместителей  и  главного
бухгалтера);
5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное
взыскание;
6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от
его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов
подряд в течение рабочего дня (смены);
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по
поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в
связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или
повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного
лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны
труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти
действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением
данной работы;
9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным
бухгалтером,  повлекшего  за  собой  нарушение  сохранности  имущества,  неправомерное  его  использование  или  иной  ущерб
имуществу организации;
10)  однократного  грубого  нарушения  руководителем  организации  (филиала,  представительства),  его  заместителями  своих
трудовых  обязанностей;  11)  представления  работником  работодателю  подложных  документов  при  заключении  трудового
договора;
12) утратил силу. - Федеральный закон от 30.06.2006 № 90-ФЗ;
13)  предусмотренных  трудовым договором с  руководителем организации,  членами  коллегиального  исполнительного  органа
организации; 14) в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Порядок проведения аттестации (пункт 3 части первой настоящей статьи) устанавливается трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, принимаемыми с
учетом мнения представительного органа работников.

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой настоящей статьи, допускается, если невозможно
перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу),
которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все
отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях
работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

В  случае  прекращения  деятельности  филиала,  представительства  или  иного  обособленного  структурного  подразделения
организации,  расположенного  в  другой  местности,  расторжение  трудовых  договоров  с  работниками  этого  подразделения
производится по правилам, предусмотренным для случаев ликвидации организации.

Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 или 8 части первой настоящей статьи,  в случаях,  когда
виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником
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вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее одного
года со дня обнаружения проступка работодателем.

Не  допускается  увольнение работника  по  инициативе  работодателя  (за  исключением случая  ликвидации организации либо
прекращения  деятельности  индивидуальным  предпринимателем)  в  период  его  временной  нетрудоспособности  и  в  период
пребывания в отпуске.

Сведения о применении к работнику дисциплинарного взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия на основании
пункта 7.1 части первой настоящей статьи включаются работодателем в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия,
предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Статья 83. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон

Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим от воли сторон:
1) призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;
3) неизбрание на должность;
4)  осуждение  работника  к  наказанию,  исключающему  продолжение  прежней  работы,  в  соответствии  с  приговором  суда,
вступившим в законную силу;
5) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
6) смерть работника либо работодателя - физического лица, а также признание судом работника либо работодателя - физического
лица умершим или безвестно отсутствующим;
7) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа,
стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано
решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской
Федерации;
8) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее возможность исполнения работником обязанностей по
трудовому договору;
9) истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух месяцев или лишение работника специального права
(лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии
с  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  если  это  влечет  за  собой
невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору;
10) прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует такого допуска;
11) отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения государственной инспекции труда о восстановлении
работника на работе;
12)  приведение  общего  количества  работников,  являющихся  иностранными  гражданами  или  лицами  без  гражданства,  в
соответствие с допустимой долей таких работников, установленной Правительством Российской Федерации для работодателей,
осуществляющих на территории Российской Федерации определенные виды экономической деятельности;
13) возникновение установленных настоящим Кодексом, иным федеральным законом и исключающих возможность исполнения
работником обязанностей по трудовому договору ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности.

Прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 8, 9, 10 или 13 части первой настоящей статьи,
допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу
(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан
предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать
вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым
договором.

Трудовой договор по  основанию,  предусмотренному пунктом 12 части первой настоящей статьи,  прекращается  не  позднее
окончания срока, установленного Правительством Российской Федерации для приведения работодателями, осуществляющими на
территории Российской Федерации определенные виды экономической деятельности, общего количества работников, являющихся
иностранными гражданами или лицами без гражданства, в соответствие с допустимой долей таких работников.

Статья 85. Утратила силу. - Федеральный закон от 07.05.2013 № 99-ФЗ.

Статья 86. Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты

В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных
данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования:
1) обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и
иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения
личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;
2)  при  определении  объема  и  содержания  обрабатываемых  персональных  данных  работника  работодатель  должен
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руководствоваться Конституцией Российской Федерации, настоящим Кодексом и иными федеральными законами;
3) все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные данные работника возможно получить
только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное
согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных
данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное
согласие на их получение;
4)  работодатель  не  имеет  права  получать  и  обрабатывать  сведения  о  работнике,  относящиеся  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации в области персональных данных к специальным категориям персональных данных, за
исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и другими федеральными законами;
5) работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных
объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или иными
федеральными законами;
6) при принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных
данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения;
7)  защита  персональных  данных  работника  от  неправомерного  их  использования  или  утраты  должна  быть  обеспечена
работодателем за счет его средств в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами;
8)  работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с  документами работодателя,  устанавливающими
порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области;
9) работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны;
10)  работодатели,  работники  и  их  представители  должны  совместно  вырабатывать  меры  защиты  персональных  данных
работников.

Статья 87. Хранение и использование персональных данных работников

Порядок хранения и использования персональных данных работников устанавливается работодателем с соблюдением требований
настоящего Кодекса и иных федеральных законов.

Статья 88. Передача персональных данных работника

При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:
не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев,
когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных
настоящим Кодексом или иными федеральными законами;
не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия;
предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях,
для которых они сообщены,  и  требовать от этих лиц подтверждения того,  что это правило соблюдено.  Лица,  получающие
персональные  данные  работника,  обязаны  соблюдать  режим  секретности  (конфиденциальности).  Данное  положение  не
распространяется  на  обмен  персональными  данными  работников  в  порядке,  установленном  настоящим  Кодексом  и  иными
федеральными законами;
осуществлять  передачу  персональных  данных  работника  в  пределах  одной  организации,  у  одного  индивидуального
предпринимателя в соответствии с локальным нормативным актом, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись;
разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица
должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных
функций;
не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о
возможности выполнения работником трудовой функции;
передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными
федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы
для выполнения указанными представителями их функций.

Статья  89.  Права  работников  в  целях  обеспечения  защиты  персональных  данных,  хранящихся  у
работодателя

В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники имеют право на:
полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;
свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей
персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;
определение своих представителей для защиты своих персональных данных;
доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского специалиста по их выбору;
требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с
нарушением требований настоящего Кодекса или иного федерального закона. При отказе работодателя исключить или исправить
персональные  данные  работника  он  имеет  право  заявить  в  письменной  форме  работодателю  о  своем  несогласии  с
соответствующим  обоснованием  такого  несогласия.  Персональные  данные  оценочного  характера  работник  имеет  право
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дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;
требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные
работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;
обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных
данных.

Статья 90. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных
работника

Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в области персональных данных при обработке
персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном
настоящим Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и
уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

Статья 192. Дисциплинарные взыскания

За совершение дисциплинарного проступка,  то  есть  неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его  вине
возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 настоящего Кодекса) для отдельных
категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9
или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 настоящего Кодекса, а также пунктом 7 или 8 части
первой  статьи  81  настоящего  Кодекса  в  случаях,  когда  виновные действия,  дающие основания  для  утраты доверия,  либо
соответственно  аморальный  проступок  совершены  работником  по  месту  работы  и  в  связи  с  исполнением  им  трудовых
обязанностей.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями
о дисциплине.

При  наложении  дисциплинарного  взыскания  должны  учитываться  тяжесть  совершенного  проступка  и  обстоятельства,  при
которых он был совершен.

Статья 232. Обязанность стороны трудового договора возместить ущерб, причиненный ею другой стороне
этого договора

Сторона  трудового  договора  (работодатель  или  работник),  причинившая  ущерб  другой  стороне,  возмещает  этот  ущерб  в
соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться
материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не
может  быть  ниже,  а  работника  перед  работодателем  -  выше,  чем  это  предусмотрено  настоящим  Кодексом  или  иными
федеральными законами.

Расторжение  трудового  договора  после  причинения  ущерба  не  влечет  за  собой  освобождения  стороны  этого  договора  от
материальной ответственности, предусмотренной настоящим Кодексом или иными федеральными законами.

Статья 233. Условия наступления материальной ответственности стороны трудового договора

Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора
в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено настоящим
Кодексом или иными федеральными законами.

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба.
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Статья 237. Возмещение морального вреда, причиненного работнику

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику
в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом
независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

Статья 241. Пределы материальной ответственности работника

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если
иное не предусмотрено настоящим Кодексом или иными федеральными законами.

Статья 242. Полная материальная ответственность работника

Полная материальная ответственность работника состоит в  его  обязанности возмещать причиненный работодателю прямой
действительный ущерб в полном размере.

Материальная  ответственность  в  полном  размере  причиненного  ущерба  может  возлагаться  на  работника  лишь  в  случаях,
предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами.

Работники в  возрасте до восемнадцати лет несут полную материальную ответственность лишь за умышленное причинение
ущерба, за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, а также за ущерб,
причиненный в результате совершения преступления или административного проступка.

Статья 243. Случаи полной материальной ответственности

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:
1)  когда в соответствии с настоящим Кодексом или иными федеральными законами на работника возложена материальная
ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;
2)  недостачи ценностей,  вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому
документу;
3) умышленного причинения ущерба;
4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;
6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным
органом;
7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в
случаях, предусмотренных федеральными законами;
8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

Материальная  ответственность  в  полном  размере  причиненного  работодателю  ущерба  может  быть  установлена  трудовым
договором, заключаемым с заместителями руководителя организации, главным бухгалтером.

Статья 353. Государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

Федеральный  государственный  надзор  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,
содержащих нормы трудового права, осуществляется федеральной инспекцией труда в порядке, установленном Правительством
Российской Федерации.

Государственный  контроль  (надзор)  за  соблюдением  требований  по  безопасному  ведению  работ  в  отдельных  сферах
деятельности  осуществляется  в  соответствии  с  законодательством Российской  Федерации  уполномоченными федеральными
органами исполнительной власти.

Статья 353.1. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права

Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
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трудового права, в подведомственных организациях осуществляется федеральными органами исполнительной власти, органами
исполнительной  власти  субъектов  Российской  Федерации,  органами  местного  самоуправления  в  порядке  и  на  условиях,
определяемых законами Российской Федерации и законами субъектов Российской Федерации.

Статья 354. Федеральная инспекция труда

Федеральная инспекция труда - единая централизованная система, состоящая из федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальных органов (государственных инспекций
труда).

Часть вторая утратила силу. - Федеральный закон от 22.08.2004 № 122-ФЗ.

Руководство деятельностью федеральной инспекции труда осуществляет руководитель федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, - главный государственный инспектор труда Российской
Федерации, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Правительством Российской Федерации.

Часть четвертая утратила силу. - Федеральный закон от 22.08.2004 № 122-ФЗ.

Статья 355. Принципы деятельности и основные задачи федеральной инспекции труда

Деятельность федеральной инспекции труда и ее должностных лиц осуществляется на основе принципов уважения, соблюдения
и защиты прав и свобод человека и гражданина, законности, объективности, независимости и гласности.

Основными задачами федеральной инспекции труда являются:
обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод граждан, включая право на безопасные условия труда;
обеспечение соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права;
обеспечение работодателей и работников информацией о наиболее эффективных средствах и методах соблюдения положений
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
доведение  до  сведения  соответствующих  органов  государственной  власти  фактов  нарушений,  действий  (бездействия)  или
злоупотреблений,  которые  не  подпадают  под  действие  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,
содержащих нормы трудового права.

Статья 356. Основные полномочия федеральной инспекции труда

В соответствии с возложенными на нее задачами федеральная инспекция труда реализует следующие основные полномочия:
осуществляет  федеральный  государственный  надзор  за  соблюдением  работодателями  трудового  законодательства  и  иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, посредством проверок, выдачи обязательных для исполнения
предписаний об устранении нарушений, составления протоколов об административных правонарушениях в пределах полномочий,
подготовки  других  материалов  (документов)  о  привлечении  виновных  к  ответственности  в  соответствии  с  федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
анализирует  обстоятельства  и  причины  выявленных  нарушений,  принимает  меры  по  их  устранению  и  восстановлению
нарушенных трудовых прав граждан;
осуществляет  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  рассмотрение  дел  об  административных
правонарушениях;
направляет в установленном порядке соответствующую информацию в федеральные органы исполнительной власти, органы
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, правоохранительные органы и в суды;
абзац утратил силу. - Федеральный закон от 30.06.2006 № 90-ФЗ;
абзац утратил силу. - Федеральный закон от 18.12.2006 № 232-ФЗ;
проверяет соблюдение установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве;
обобщает практику применения, анализирует причины нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, готовит соответствующие предложения по их совершенствованию;
анализирует  состояние  и  причины  производственного  травматизма  и  разрабатывает  предложения  по  его  профилактике,
принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве или проводит его самостоятельно;
абзацы одиннадцатый - двенадцатый утратили силу. - Федеральный закон от 30.06.2006 № 90-ФЗ;
принимает необходимые меры по привлечению в установленном порядке квалифицированных экспертов в целях обеспечения
применения положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, относящихся к охране здоровья и
безопасности работников во время их работы, а также получения информации о влиянии применяемых технологий, используемых
материалов и методов на состояние здоровья и безопасность работников;
запрашивает у федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов, органов исполнительной власти
субъектов  Российской  Федерации,  органов  местного  самоуправления,  органов  прокуратуры,  судебных  органов  и  других
организаций и безвозмездно получает от них информацию, необходимую для выполнения возложенных на нее задач;
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ведет прием и рассматривает заявления, письма, жалобы и иные обращения граждан о нарушениях их трудовых прав, принимает
меры по устранению выявленных нарушений и восстановлению нарушенных прав;
осуществляет  информирование  и  консультирование  работодателей  и  работников  по  вопросам  соблюдения  трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
информирует общественность  о  выявленных нарушениях трудового  законодательства и  иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, ведет разъяснительную работу о трудовых правах граждан;
готовит  и  публикует  ежегодные доклады о  соблюдении трудового  законодательства  и  иных нормативных правовых актов,
содержащих  нормы  трудового  права,  в  установленном  порядке  представляет  их  Президенту  Российской  Федерации  и  в
Правительство Российской Федерации;
проверяет соблюдение требований, направленных на реализацию прав работников на получение обеспечения по обязательному
социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также порядка назначения,
исчисления и выплаты пособий по временной нетрудоспособности за счет средств работодателей;
иные полномочия в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 357. Основные права государственных инспекторов труда

Государственные инспекторы труда при осуществлении федерального государственного надзора за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, имеют право:
в  порядке,  установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,
беспрепятственно в  любое время суток  при наличии удостоверений установленного  образца посещать в  целях  проведения
проверки организации всех организационно-правовых форм и форм собственности, работодателей - физических лиц;
запрашивать у  работодателей и  их  представителей,  органов исполнительной власти и  органов местного самоуправления и
безвозмездно получать от них документы, объяснения, информацию, необходимые для выполнения надзорных и контрольных
функций;
изымать для анализа образцы используемых или обрабатываемых материалов и веществ в порядке, установленном федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с уведомлением об этом работодателя или его
представителя и составлять соответствующий акт;
расследовать в установленном порядке несчастные случаи на производстве;
предъявлять  работодателям  и  их  представителям  обязательные  для  исполнения  предписания  об  устранении  нарушений
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  о  восстановлении
нарушенных  прав  работников,  привлечении  виновных  в  указанных  нарушениях  к  дисциплинарной  ответственности  или  об
отстранении их от должности в установленном порядке;
абзац утратил силу. - Федеральный закон от 09.05.2005 № 45-ФЗ;
направлять в суды при наличии заключений государственной экспертизы условий труда требования о ликвидации организаций
или прекращении деятельности их структурных подразделений вследствие нарушения требований охраны труда;
выдавать предписания об отстранении от работы лиц, не прошедших в установленном порядке обучение безопасным методам и
приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах и проверку знания требований охраны
труда;
запрещать использование средств индивидуальной и коллективной защиты работников, если такие средства не соответствуют
обязательным  требованиям,  установленным  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  о  техническом
регулировании, и государственным нормативным требованиям охраны труда;
абзацы одиннадцатый - двенадцатый утратили силу. - Федеральный закон от 30.06.2006 № 90-ФЗ;
составлять протоколы и рассматривать дела об административных правонарушениях в пределах полномочий, подготавливать и
направлять в правоохранительные органы и в суд другие материалы (документы) о привлечении виновных к ответственности в
соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
выступать в качестве экспертов в суде по искам о нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, о возмещении вреда, причиненного здоровью работников на производстве.

В  случае  обращения  профсоюзного  органа,  работника  или  иного  лица  в  государственную  инспекцию  труда  по  вопросу,
находящемуся на рассмотрении соответствующего органа по рассмотрению индивидуального или коллективного трудового спора
(за исключением исков, принятых к рассмотрению судом, или вопросов, по которым имеется решение суда), государственный
инспектор труда при выявлении очевидного нарушения трудового законодательства или иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, имеет право выдать работодателю предписание, подлежащее обязательному исполнению.
Данное предписание может быть обжаловано работодателем в суд в течение десяти дней со дня его получения работодателем
или его представителем.

Статья 358. Обязанности государственных инспекторов труда

Государственные инспекторы труда при осуществлении федерального государственного надзора за соблюдением трудового
законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  обязаны  соблюдать
законодательство  Российской  Федерации,  права  и  законные  интересы  работодателей  -  физических  лиц  и  работодателей  -
юридических лиц (организаций).

Государственные инспекторы труда обязаны хранить охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую и
иную), ставшую им известной при осуществлении ими своих полномочий, а также после оставления своей должности, считать
абсолютно конфиденциальным источник всякой жалобы на недостатки или нарушения положений трудового законодательства и
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иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, воздерживаться от сообщения работодателю сведений о
заявителе, если проверка проводится в связи с его обращением, а заявитель возражает против сообщения работодателю данных
об источнике жалобы.

Статья 359. Независимость государственных инспекторов труда

Государственные  инспекторы  труда  при  осуществлении  своих  прав  и  исполнении  обязанностей  являются  полномочными
представителями государства  и  находятся  под  его  защитой,  независимы от  государственных органов,  должностных  лиц  и
подчиняются только закону.

Статья 360. Порядок организации и проведения проверок работодателей

Порядок  проведения  проверок  должностными  лицами  федеральной  инспекции  труда  определяется  ратифицированными
Российской Федерацией конвенциями Международной организации труда по вопросам инспекции труда, настоящим Кодексом,
иными федеральными законами, а также решениями Правительства Российской Федерации.

Государственные инспекторы труда в целях осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проводят плановые и внеплановые
проверки  на  всей  территории  Российской  Федерации  любых  работодателей  (организации  независимо  от  их
организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей -  физических лиц) в порядке, установленном
федеральными законами с учетом особенностей, установленных настоящей статьей.

Части третья - пятая утратили силу с 1 августа 2011 года. - Федеральный закон от 18.07.2011 № 242-ФЗ.

Предметом  проверки  является  соблюдение  работодателем  в  процессе  своей  деятельности  требований  трудового
законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы трудового  права,  выполнение  предписаний  об
устранении выявленных в ходе проверок нарушений и о проведении мероприятий по предотвращению нарушений норм трудового
права и по защите трудовых прав граждан.

Основанием для проведения внеплановой проверки является:
истечение срока исполнения работодателем выданного федеральной инспекцией труда предписания об устранении выявленного
нарушения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
поступление в федеральную инспекцию труда:
обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов
государственной власти (должностных лиц федеральной инспекции труда и других федеральных органов исполнительной власти,
осуществляющих государственный контроль (надзор), органов местного самоуправления, профессиональных союзов, из средств
массовой  информации  о  фактах  нарушений  работодателями  требований  трудового  законодательства  и  иных  нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе требований охраны труда, повлекших возникновение угрозы
причинения вреда жизни и здоровью работников, а также приведших к невыплате или неполной выплате в установленный срок
заработной платы, других выплат, причитающихся работникам, либо установлению заработной платы в размере менее размера,
предусмотренного трудовым законодательством;
обращения или заявления работника о нарушении работодателем его трудовых прав;
запроса  работника  о  проведении  проверки  условий  и  охраны труда  на  его  рабочем месте  в  соответствии  со  статьей  219
настоящего Кодекса;
наличие  приказа  (распоряжения)  руководителя  (заместителя  руководителя)  федеральной  инспекции  труда  о  проведении
внеплановой проверки, изданного в соответствии с поручением Президента Российской Федерации или Правительства Российской
Федерации либо на основании требования прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением
законов по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям.

Внеплановая выездная проверка по основанию, указанному в абзаце четвертом части седьмой настоящей статьи, может быть
проведена  незамедлительно  с  извещением  органа  прокуратуры  в  порядке,  установленном  федеральным  законом,  без
согласования с органами прокуратуры.

Предварительное уведомление работодателя о проведении внеплановой выездной проверки по основанию, указанному в абзаце
четвертом или пятом части седьмой настоящей статьи, не допускается.

Особенности проведения проверок соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных федеральным органам исполнительной власти в области
обороны, безопасности, внутренних дел, исполнения наказаний и уполномоченному органу управления использованием атомной
энергии, устанавливаются Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации.

Статья 361. Обжалование решений государственных инспекторов труда

Решения  государственных  инспекторов  труда  могут  быть  обжалованы  соответствующему  руководителю  по  подчиненности,
главному  государственному  инспектору  труда  Российской  Федерации  и  (или)  в  суд.  Решения  главного  государственного
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инспектора труда Российской Федерации могут быть обжалованы в суд.

Статья 362. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права

Руководители и иные должностные лица организаций, а также работодатели - физические лица, виновные в нарушении трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, несут ответственность в случаях и
порядке, которые установлены настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Статья 363. Ответственность за воспрепятствование деятельности государственных инспекторов труда

Лица, препятствующие осуществлению федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов,  содержащих нормы трудового права,  не исполняющие предъявленные им предписания,
применяющие угрозы насилия или насильственные действия по отношению к государственным инспекторам труда, членам их
семей и их имуществу, несут ответственность, установленную федеральными законами.

Статья 364. Ответственность государственных инспекторов труда

За  противоправные  действия  или  бездействие  государственные  инспекторы  труда  несут  ответственность,  установленную
федеральными законами.

Статья  365.  Взаимодействие  федеральной инспекции труда с  государственными органами,  органами
местного самоуправления и организациями

Федеральная инспекция труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами исполнительной
власти, осуществляющими функции по федеральному государственному надзору в установленной сфере деятельности, иными
федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами
местного  самоуправления,  органами  прокуратуры,  профессиональными  союзами  (их  объединениями),  объединениями
работодателей,  другими  организациями.

государственная тайна, персональные данные, служебная тайна, роструд
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