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Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе
Российской Федерации"

Принят
Государственной Думой
7 июля 2004 года

Одобрен
Советом Федерации
15 июля 2004 года

(в ред. Федеральных законов от 02.02.2006 № 19-ФЗ, от 02.03.2007 № 24-ФЗ, от 12.04.2007 № 48-ФЗ, от 01.12.2007 № 309-ФЗ, от
29.03.2008 № 30-ФЗ, от 23.07.2008 № 160-ФЗ, от 25.12.2008 № 280-ФЗ, от 17.07.2009 № 160-ФЗ, от 18.07.2009 № 187-ФЗ, от
25.11.2009 № 269-ФЗ, от 17.12.2009 № 322-ФЗ, от 29.01.2010 № 1-ФЗ, от 14.02.2010 № 9-ФЗ, от 29.11.2010 № 317-ФЗ, от 28.12.2010
№ 419-ФЗ, от 27.06.2011 № 155-ФЗ, от 11.07.2011 № 204-ФЗ, от 21.11.2011 № 329-ФЗ, от 06.12.2011 № 395-ФЗ, от 03.12.2012 №
231-ФЗ, от 30.12.2012 № 295-ФЗ, от 30.12.2012 № 327-ФЗ, от 05.04.2013 № 57-ФЗ, от 07.05.2013 № 99-ФЗ, от 07.05.2013 № 102-ФЗ,
от 07.06.2013 № 116-ФЗ, от 02.07.2013 № 149-ФЗ, от 02.07.2013 № 170-ФЗ, от 02.07.2013 № 185-ФЗ, от 22.10.2013 № 284-ФЗ, от
25.11.2013 № 317-ФЗ, от 28.12.2013 № 396-ФЗ, от 02.04.2014 № 53-ФЗ, от 22.12.2014 № 431-ФЗ, от 31.12.2014 № 509-ФЗ, от
31.12.2014 № 510-ФЗ, от 08.06.2015 № 147-ФЗ, от 13.07.2015 № 262-ФЗ, от 05.10.2015 № 285-ФЗ, от 29.12.2015 № 395-ФЗ, от
30.12.2015 № 418-ФЗ, от 02.06.2016 № 176-ФЗ, от 30.06.2016 № 224-ФЗ, от 03.07.2016 № 276-ФЗ, от 28.12.2016 № 505-ФЗ, от
03.04.2017 № 64-ФЗ, от 01.07.2017 № 133-ФЗ, от 26.07.2017 № 192-ФЗ, от 29.07.2017 № 275-ФЗ, от 28.12.2017 № 423-ФЗ, с изм.,
внесенными федеральными законами от 17.12.2009 № 313-фз, от 13.12.2010 № 358-фз, постановлениями конституционного суда
рф от 22.11.2011 № 25-п, от 15.11.2012 № 26-п, от 06.12.2012 № 31-п, федеральными законами от 02.12.2013 № 350-фз, от
01.12.2014 № 396-фз, от 06.04.2015 № 68-фз (ред. 19.12.2016))

[Извлечение]

Статья 17. Запреты, связанные с гражданской службой

1. В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему запрещается:
[…]
9)  разглашать  или  использовать  в  целях,  не  связанных  с  гражданской  службой,  сведения,  отнесенные  в  соответствии  с
федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи
с исполнением должностных обязанностей;
[…]
3. Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо
физических  лиц  сведения  конфиденциального  характера  или  служебную информацию,  ставшие  ему  известными  в  связи  с
исполнением должностных обязанностей.
[…]

Статья  20.  Представление  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера

[…]
3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданским служащим в
соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не
отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
[…]

Статья  22.  Поступление  на  гражданскую  службу  и  замещение  должности  гражданской  службы  по
конкурсу

1.  Поступление  гражданина  на  гражданскую  службу  для  замещения  должности  гражданской  службы  или  замещение
гражданским  служащим  другой  должности  гражданской  службы  осуществляется  по  результатам  конкурса,  если  иное  не
установлено  настоящей  статьей.  Конкурс  заключается  в  оценке  профессионального  уровня  претендентов  на  замещение
должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской
службы.

2. Конкурс не проводится:



2024/04/27 01:17 2/4 http://sps-ib.ru/npa:fz79_27.07.2004

http://sps-ib.ru/ Printed on 2024/04/27 01:17

1) при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности гражданской службы категорий «руководители»
и «помощники (советники)»;
2) при назначении на должности гражданской службы категории «руководители», назначение на которые и освобождение от
которых осуществляются Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации;
3) при заключении срочного служебного контракта;
4) при назначении гражданского служащего на иную должность гражданской службы в случаях, предусмотренных частью 2
статьи 28 и частями 1, 2 и 3 статьи 31 настоящего Федерального закона;
5) при назначении на должность гражданской службы гражданского служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве,
сформированном на конкурсной основе.

3.  Конкурс может не проводиться при назначении на отдельные должности гражданской службы, исполнение должностных
обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по перечню должностей,
утверждаемому нормативным актом государственного органа.

4. По решению представителя нанимателя конкурс может не проводиться при назначении на должности гражданской службы,
относящиеся к группе младших должностей гражданской службы.

5. Претенденту на замещение должности гражданской службы может быть отказано в допуске к участию в конкурсе в связи с
несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями,
установленными настоящим Федеральным законом для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

6. Претендент на замещение должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это
решение в соответствии с настоящим Федеральным законом.

7.  Для  проведения  конкурса  на  замещение  вакантной  должности  гражданской  службы правовым актом  соответствующего
государственного органа образуется конкурсная комиссия.

8. 8. В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя и (или) уполномоченные им гражданские служащие (в том
числе  из  подразделения  по  вопросам  государственной  службы  и  кадров,  юридического  (правового)  подразделения  и
подразделения,  в  котором  проводится  конкурс  на  замещение  вакантной  должности  гражданской  службы),  представитель
соответствующего  органа  по  управлению  государственной  службой,  а  также  представители  научных  и  образовательных
организаций, других организаций, приглашаемые органом по управлению государственной службой по запросу представителя
нанимателя в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой, без указания
персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа
членов конкурсной комиссии.

9. Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, исполнение
должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с
учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

10. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов
интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

11. Претендент на замещение должности гражданской службы вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии
с настоящим Федеральным законом.

12. Положение о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации,
определяющее порядок и условия его проведения, утверждается указом Президента Российской Федерации.

Статья 24. Содержание и форма служебного контракта

[…]
4. В служебном контракте могут предусматриваться следующие условия:
1) испытание, которое устанавливается в соответствии со статьей 27 настоящего Федерального закона;
2)  неразглашение сведений,  составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну,  и служебной
информации, если должностным регламентом предусмотрено использование таких сведений;
3)  обязанность  лица  проходить  гражданскую  службу  после  окончания  обучения  в  профессиональной  образовательной
организации или образовательной организации высшего образования не менее установленного договором о целевом приеме или
договором о целевом обучении срока, если обучение осуществлялось за счет средств соответствующего бюджета;
4)  показатели  результативности  профессиональной  служебной  деятельности  гражданского  служащего  и  связанные  с  ними
условия оплаты его труда;
5) иные условия, не ухудшающие положения гражданского служащего по сравнению с положением, установленным настоящим
Федеральным законом, другими законами и иными нормативными правовыми актами.
[…]

Статья 37. Расторжение служебного контракта по инициативе представителя нанимателя
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1.  Служебный  контракт  может  быть  расторгнут  представителем  нанимателя,  а  гражданский  служащий  освобожден  от
замещаемой должности гражданской службы и уволен с гражданской службы в случае:
[…]
3) однократного грубого нарушения гражданским служащим должностных обязанностей:
[…]
в)  разглашения  сведений,  составляющих  государственную  и  иную  охраняемую  федеральным  законом  тайну,  и  служебной
информации, ставших известными гражданскому служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей;
[…]
8)  прекращения  допуска  гражданского  служащего  к  сведениям,  составляющим  государственную  тайну,  если  исполнение
должностных обязанностей требует допуска к таким сведениям;
[…]

Статья  42.  Персональные  данные  гражданского  служащего  и  ведение  личного  дела  гражданского
служащего

1. При обработке персональных данных гражданского служащего кадровая служба государственного органа обязана соблюдать
следующие требования:
1) обработка персональных данных гражданского служащего осуществляется в целях обеспечения соблюдения Конституции
Российской Федерации,  настоящего Федерального закона,  законодательства Российской Федерации в  области персональных
данных, других федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содействия гражданскому
служащему в прохождении гражданской службы, обучении и должностном росте, обеспечения личной безопасности гражданского
служащего и членов его семьи, а также в целях обеспечения сохранности принадлежащего ему имущества, учета результатов
исполнения им должностных обязанностей и обеспечения сохранности имущества государственного органа;
2) персональные данные следует получать лично у гражданского служащего. В случае возникновения необходимости получения
персональных данных гражданского служащего у третьей стороны следует известить об этом гражданского служащего заранее,
получить  его  письменное  согласие  и  сообщить  гражданскому служащему о  целях,  предполагаемых источниках  и  способах
получения персональных данных;
3) запрещается обрабатывать и приобщать к личному делу гражданского служащего не установленные настоящим Федеральным
законом и другими федеральными законами персональные данные о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной
жизни, о членстве в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах;
4)  при  принятии решений,  затрагивающих интересы гражданского  служащего,  запрещается  основываться  на  персональных
данных гражданского служащего, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки;
5) защита персональных данных гражданского служащего от неправомерного их использования или утраты обеспечивается за
счет средств государственного органа в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными
законами;
6)  передача  персональных  данных  гражданского  служащего  третьей  стороне  не  допускается  без  письменного  согласия
гражданского  служащего,  за  исключением  случаев,  установленных  законодательством  Российской  Федерации  в  области
персональных данных.  Условия  передачи  персональных данных гражданского  служащего  третьей  стороне  устанавливаются
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Гражданский служащий, виновный в нарушении норм, регулирующих обработку персональных данных другого гражданского
служащего, несет ответственность в соответствии с настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами.

3. В личное дело гражданского служащего вносятся его персональные данные и иные сведения, связанные с поступлением на
гражданскую службу, ее прохождением и увольнением с гражданской службы и необходимые для обеспечения деятельности
государственного органа.

4. Положение о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного
дела утверждается Президентом Российской Федерации.

Статья 43. Реестры государственных гражданских служащих Российской Федерации

1. Представителем нанимателя ведется реестр гражданских служащих.

2. Сведения из личного дела гражданского служащего включаются в реестр гражданских служащих в государственном органе и
хранятся на электронных носителях с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.

3. Умерший (погибший) гражданский служащий, а также гражданский служащий, признанный безвестно отсутствующим или
объявленный умершим решением суда, вступившим в законную силу, исключается из реестра гражданских служащих в день,
следующий за днем смерти (гибели) гражданского служащего или днем вступления в законную силу решения суда.

4 - 5. Утратили силу. - Федеральный закон от 28.12.2010 № 419-ФЗ.

Статья 48. Аттестация гражданских служащих
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[…]
11. Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации гражданских служащих, замещающих должности гражданской
службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную
тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
[…]

Статья 59. Служебная проверка

[…]
8. Гражданский служащий, в отношении которого проводится служебная проверка, имеет право:
1) давать устные или письменные объяснения, представлять заявления, ходатайства и иные документы;
2)  обжаловать решения и действия (бездействие) гражданских служащих, проводящих служебную проверку,  представителю
нанимателя, назначившему служебную проверку;
3)  ознакомиться  по  окончании  служебной  проверки  с  письменным  заключением  и  другими  материалами  по  результатам
служебной проверки, если это не противоречит требованиям неразглашения сведений, составляющих государственную и иную
охраняемую федеральным законом тайну.
[…]

служебная тайна, государственная тайна, персональные данные
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